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OPRICHTING
STICHTING GEUX SONATE

Op veertien april tweeduizendvijfentwintig verschijnt voor mij, Mr Lourens Wouter de Waard, —

notaris met plaats van vestiging te Amsterdam:

Alfred Herman Hubert Geux, wonende te 3984 PR Odijk, Werdorperwaard 15, geboren te
Roermond op zes juni negentienhonderdéénenvijftig, gehuwd (de "oprichter"). De

comparant, handelend als gemeld, verklaart een stichting op te richten, die wordt geregeerd

door de volgende:

STATUTEN:

Definities.

Artikel 1.

1.1. Indeze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde betekenissen, ——

tenzij uit de context anders blijkt:

a. "ANBI": algemeen nut beogende instelling zoals bedoeld in artikel 5b Algemene

wet inzake rijksbelastingen (AWR) of daarvoor in de plaats komende regeling.

b. "bestuur": het bestuur van de stichting.

C. "bestuurder": een lid van het bestuur.

d. "raad van advies": de raad van advies van de stichting zoals bedoeld in artikel 14. —
e. "schriftelijk": bij brief of e-mail, of bij boodschap die via een ander gangbaar

communicatiemiddel wordt overgebracht en op schrift kan worden ontvangen.

f. "statuten"": de statuten van de stichting;
g. "stichting": de stichting waarvan de interne organisatie wordt beheerst door deze —
statuten.

1.2. In enkelvoud gedefinieerde begrippen hebben dezelfde betekenis indien zij in meervoud —

worden gebruikt en andersom.

1.3. Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze statuten tenzij het ——

tegendeel blijkt.



1.4. Verwijzingen naar mannelijke personen (zoals "hij", "hem" en "zijn") omvatten tevens

verwijzingen naar vrouwelijke personen of naar andere non-binaire gendercategorieén, —

en andersom.

Naam. Zetel.

Artikel 2.

De stichting draagt de naam: Stichting Geux SoNaTe.

Zij is gevestigd in de gemeente Bunnik.

Doel en middelen.

Artikel 3.

3.1. De stichting heeft ten doel:

a. het bijdragen aan het herstel van het natuurlijke evenwicht door middel van

duurzame investeringen en het bevorderen van goed leiderschap;
b. het beleggen van vermogen in duurzame investeringen die technologische

oplossingen bieden voor diversiteit, klimaatverandering, voedselschaarste, en het ——

tegengaan van vervuiling en verspilling. Dit omvat investeringen in innovatieve
technologieén en projecten die bijdragen aan een duurzamere en rechtvaardigere —

wereld;

C. een deel van het rendement dat wordt behaald uit de duurzame investeringen
opnieuw te investeren in verdere duurzame projecten. Dit zorgt voor een

continue groei en versterking van de impact van de stichting op lange termijn;

d. het andere deel van het rendement te besteden aan het verbeteren van politiek

en bestuurlijk leiderschap;
e. het ontwikkelen van een positief narratief dat de mensheid inspireert en
vertrouwen geeft in een leefbare wereld, dat bedoeld is om mensen van het

dwaalspoor te halen en hen te motiveren om bij te dragen aan een betere

toekomst;

f. ondersteunen van (andere) ANBI's die vergelijkbare doelen of andere goede

doelen nastreven,
en verder al hetgeen daarmee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de —

ruimste zin van het woord, mits in het algemeen belang.

3.2. De stichting tracht dit doel te bereiken door onder meer:

a. duurzame investeringen;

b. herinvesteren van rendement;

c. verbeteren van leiderschap en narratief;



d. het verlenen van financiéle ondersteuning, door het doen van uitkeringen in de

vorm van giften, (project)subsidies, (studie)beurzen of anderszins;

e. het doen van giften aan algemeen nut beogende instellingen of instellingen die

actief zijn op de in artikel 3.1 genoemde gebieden;

f. het uitlenen van gelden met betrekking tot de in artikel 3.1 genoemde gebieden, ——

waarbij voorwaarden gesteld kunnen worden aan kwijtschelding en eventuele

rentebetaling;

het verlenen van ondersteuning in natura;

het verkrijgen, vervreemden, beheren, exploiteren, (her)beleggen en investeren

van vermogen, zodat de inkomsten en het rendement daarvan de stichting

duurzaam in staat zullen stellen haar doel te verwezenlijken.
3.3. Hetvermogen van de stichting wordt gevormd door erfstellingen, legaten, giften,
bijdragen en subsidies, dividenden en andere opbrengsten van belegd vermogen,

alsmede overige baten.

Erfstellingen mogen door de stichting slechts onder voorrecht van boedelbeschrijving

worden aanvaard.

3.4. Geen natuurlijk persoon of rechtspersoon kan over het vermogen van de stichting

beschikken als ware het diens eigen vermogen.

3.5. De stichting heeft met het totaal van haar activiteiten geen winstoogmerk.

Bestuur.

Artikel 4.

4.1. Het bestuur bestaat uit een door het bestuur vast te stellen aantal van ten minste drie
(3) bestuurders. Zowel natuurlijke personen als rechtspersonen kunnen bestuurder zijn. —

4.2. Bestuurders worden benoemd door het bestuur, met inachtneming van het in artikel 9.5 —

vermelde reglement.
4.3. Een persoon ten aanzien van wie een defungeringsgrond vermeld in artikel 5.1 sub ¢ van —

toepassing zou zijn indien hij bestuurder was, kan niet tot bestuurder worden benoemd. —

4.4. In ontstane vacatures zal zo spoedig mogelijk worden voorzien.
Indien binnen drie maanden na het ontstaan van een vacature geen benoeming van een —
bestuurder tot stand is gekomen, kan de benoeming geschieden door de raad van advies. —
Indien binnen zes maanden na het ontstaan van een vacature geen benoeming van een —
bestuurder tot stand is gekomen, zal de rechtbank in het arrondissement waar de
stichting is gevestigd, op verzoek van iedere belanghebbende, een bestuurder benoemen —

onverminderd de mogelijkheid om aan die rechtbank een voorlopige voorziening te

verzoeken.



4.5.

4.6.

4.7.

Defungeren van een bestuurder.

Bestuurders worden benoemd voor onbepaalde tijd, tenzij bij hun benoeming anders is —

bepaald.
Een niet-voltallig bestuur behoudst zijn bevoegdheden, onder de verplichting om zo

spoedig mogelijk in de vacature(s) te voorzien. Een niet-voltallig bestuur kan,

onverminderd het bepaalde in artikel 17.1, rechtsgeldig besluiten nemen en de stichting —

vertegenwoordigen.

Bestuurders genieten geen beloning voor hun werkzaamheden als zodanig.

Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie in —

redelijkheid gemaakte onkosten en een niet-bovenmatig vacatiegeld.

Artikel 5.

5.1.

5.2.

Belet en ontstentenis.

Onverminderd het bepaalde in artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek, defungeert een

bestuurder:

a. door zijn overlijden of indien de bestuurder een rechtspersoon is, doordat hij

ophoudt te bestaan als gevolg van fusie, splitsing of ontbinding;

b. door zijn aftreden;

C. doordat zijn faillissement onherroepelijk wordt, de Wet Schuldsanering
Natuurlijke Personen op hem van toepassing wordt verklaard, hij het vrije beheer —
over zijn vermogen verliest, hem surséance van betaling wordt verleend, hij onder —

curatele wordt gesteld of vergelijkbare regelingen naar buitenlands recht op hem ——

van toepassing worden;
d. door het verstrijken van de (eventuele) termijn waarvoor hij is benoemd, met
dien verstande dat hij in functie blijft totdat in zijn opvolging is voorzien;

e. indien er meer dan twee bestuurders zijn, door een daartoe bestemde aan hem ——

gerichte schriftelijke verklaring van alle overige bestuurders.

Een periodiek aftredende bestuurder kan onmiddellijk worden herbenoemd,

onverminderd het bepaalde in lid 1 van dit artikel onder d. Een periodiek aftredende

bestuurder blijft in functie totdat in zijn opvolging is voorzien.

Artikel 6.

6.1.

In geval van belet of ontstentenis van één of meer bestuurders zijn de overblijvende
bestuurders of is de enig overblijvende bestuurder tijdelijk met het bestuur belast.
In geval van belet of ontstentenis van alle bestuurders of de enige bestuurder is de

persoon of zijn de personen die het bestuur daartoe bij voorbaat heeft aangewezen,

tijdelijk met het bestuur belast.




6.2.

6.3.

6.4.

Taak en bevoegdheden.

Deze persoon/personen wordt/worden voor wat betreft zijn/hun bestuursdaden met

een bestuurder gelijkgesteld.

Onder belet wordt verstaan, de (tijdelijke) verhindering van een bestuurder om zijn

taken als bestuurder uit te oefenen, omdat:
a. de bestuurder, blijkens een verklaring van de bestuurder zelf of blijkens een
verklaring van een arts, gedurende een periode van langer dan zes weken wegens —

zijn lichamelijke of geestelijke toestand niet in staat is om de belangen van de

stichting op een juiste wijze te behartigen;
b. de bestuurder onbereikbaar is, waarbij van onbereikbaarheid sprake is indien het —
onmogelijk is gebleken om binnen tien dagen persoonlijk, telefonisch of

elektronisch contact met de bestuurder te krijgen, zodat een dialoog mogelijk is; ——

of

C. de bestuurder wordt vermist of vermoed wordt te zijn overleden.
Bij de vaststelling in hoeverre bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn,

instemmen met een wijze van besluitvorming, of het aantal stemmen dat door hen kan ——
worden uitgebracht, wordt geen rekening gehouden met bestuurders die belet zijn.

In geval van ontstentenis van alle bestuurders, neemt/nemen de ingevolge lid 1

aangewezen persoon/personen zo spoedig mogelijk de nodige maatregelen teneinde

een definitieve voorziening te doen treffen.

Artikel 7.

7.1.

7.2.

7.3.

Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.

Elke bestuurder is tegenover de stichting gehouden tot een behoorlijke vervulling van

zijn taak. Elke bestuurder draagt verantwoordelijkheid voor de algemene gang van
zaken. Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de —

stichting en de met haar verbonden organisatie.

Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen. Het bestuur is niet
bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot

zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt en evenmin tot

vertegenwoordiging van de stichting ter zake van deze handelingen.

In geval van direct of indirect tegenstrijdig belang tussen de stichting en een bestuurder, —
is de desbetreffende bestuurder verplicht dit onverwijld te melden aan alle overige

leden van het bestuur. De desbetreffende bestuurder neemt niet deel aan de



beraadslaging en besluitvorming. Indien het tegenstrijdig belang alle in functie zijnde
bestuurders betreft, wordt het besluit genomen door het bestuur onder schriftelijke

vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.

7.5. Het bestuur kan vaste of tijdelijke commissies instellen belast met een of meer

specifieke taken. Leden van dergelijke commissies behoeven niet lid van het bestuur te

zijn, maar tenminste één bestuurder maakt deel uit van iedere commissie.

Vertegenwoordiging.

Artikel 8.

De bevoegdheid tot vertegenwoordiging van de stichting komt toe aan:

a. het bestuur, zijnde alle in functie zijnde bestuurders gezamenlijk handelend; en

b. twee gezamenlijk handelende bestuurders.

Organisatie bestuur.

Artikel 9.

9.1. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. ——

9.2. De functies van voorzitter, secretaris en/of penningmeester kunnen door één persoon

worden uitgeoefend.

9.3. De secretaris is belast met de correspondentie, het bijhouden van de notulen van de

bestuursvergaderingen, het opmaken van een jaarverslag met betrekking tot de
werkzaamheden van de stichting en verder met de werkzaamheden welke in het

algemeen tot zijn taak behoren.

9.4. De penningmeester is belast met en verantwoordelijk voor de financiéle administratie

van de stichting.

9.5. Het bestuur dient een reglement op te stellen betreffende de taakverdeling van de

bestuurders. In dit reglement kan voorts de procedure voor toetsing, screening en de
vereisten van kandidaat-bestuurders vastgelegd worden. Voorts kan het bestuur in
reglementen regels vaststellen over onderwerpen die door het bestuur worden bepaald. —

Bepalingen in reglementen die in strijd zijn met de statuten zijn nietig.

Bestuursvergaderingen.

Artikel 10.

10.1. Bestuursvergaderingen worden gehouden zo dikwijls een in functie zijnde bestuurder

dat nodig acht, maar in ieder geval eenmaal per jaar.

10.2. De bijeenroeping geschiedt schriftelijk door of namens de voorzitter van het bestuur

dan wel door of namens de bestuurder(s) die de desbetreffende vergadering nodig

acht(en), aan iedere bestuurder onder vermelding van plaats en tijdstip van de

vergadering en van de in de vergadering te behandelen onderwerpen. De termijn van



oproeping bedraagt ten minste acht dagen, waarbij de dag van de oproeping en de dag —

waarop de vergadering plaatsvindt niet worden meegerekend.
10.3. Bestuursvergaderingen kunnen worden gehouden door het bijeenkomen van

bestuurders of door middel van telefoongesprekken, videoconferentie of via andere

communicatiemiddelen, waarbij alle deelnemende bestuurders in staat zijn
gelijktijdig met elkaar te communiceren. Deelname aan een op de laatstbedoelde wijze ——

gehouden vergadering geldt als het ter vergadering aanwezig zijn.

10.4. Een bestuurder kan zich ter vergadering doen vertegenwoordigen door een schriftelijk ——

gevolmachtigde andere bestuurder. Een bestuurder kan ter vergadering ten hoogste

één andere bestuurder vertegenwoordigen.

10.5. Toegang tot bestuursvergaderingen hebben de bestuurders alsmede zij die door de ter ——

vergadering aanwezige bestuurders worden toegelaten.
10.6. De bestuursvergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur, die echter —

bevoegd is een andere bestuurder met het voorzitterschap te belasten.

Bij afwezigheid van de voorzitter van het bestuur zonder dat hij een ander met het

voorzitterschap heeft belast, wijst de vergadering zelf haar voorzitter aan.

10.7. Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de secretaris —

van het bestuur of, indien hij afwezig is, door één van de andere bestuurders, door de

vergadering daartoe aan te wijzen.

De notulen van een vergadering worden vastgesteld en als bewijs daarvan getekend

door de voorzitter en secretaris van die vergadering. Ook kunnen de voorzitter en de

secretaris van de volgende vergadering de notulen van de eerdere vergadering

vaststellen.
Besluitvorming.

Artikel 11.

11.1. Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, indien ten minste de meerderheid ——

van de in functie zijnde bestuurders ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is en —

alle in functie zijnde bestuurders met inachtneming van het in artikel 10 bepaalde zijn

opgeroepen, onverminderd het bepaalde in artikel 14.

Indien de voorschriften voor de oproeping niet in acht zijn genomen, kunnen niettemin —
geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen in een vergadering, ——
waarin alle in functie zijnde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn,

onverminderd het bepaalde in artikel 11.5 en artikel 14.

11.2. ledere bestuurder heeft recht op het uitbrengen van één stem.

Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.



11.3. Het bestuur besluit bij gewone meerderheid van stemmen, tenzij deze statuten anders

bepalen. Indien de stemmen staken, is het voorstel verworpen.
11.4. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij in geval van een fysieke vergadering een ——

ter vergadering aanwezige bestuurder schriftelijke stemming verlangt, in welk geval

gestemd wordt door middel van ongetekende stembriefjes.
11.5. Onverminderd het bepaalde in artikel 14, kan het bestuur ook buiten vergadering

besluiten nemen, mits dit schriftelijk geschiedt, alle in functie zijnde bestuurders in de

gelegenheid zijn gesteld om hun stem uit te brengen en geen van de bestuurders zich

tegen deze wijze van besluitvorming verzet. Het besluit is in dat geval genomen indien

en zodra de meerderheid van de in functie zijnde bestuurders zich schriftelijk ten gunste —

van het voorstel heeft uitgesproken.

De stukken waaruit van het nemen van een zodanig besluit blijkt, worden door het

bestuur bewaard.
Boekjaar, balans en staat van baten en lasten.

Artikel 12.

12.1. Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

12.2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles
betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze —
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe
behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te

bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden —

gekend.

12.3. Uit dein artikel 12.2 vermelde administratie blijkt de aard en omvang van:

a. eventuele onkostenvergoedingen en vacatiegelden die de bestuurders hebben

ontvangen;

b. kosten gemaakt voor de werving van gelden en het beheer van de stichting en

andere uitgaven van de stichting;

c. inkomsten van de stichting; en

d. het vermogen van de stichting.

12.4. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de

balans en de staat van baten en lasten van de stichting op te maken. De balans en de

staat van baten en lasten worden ondertekend door alle bestuurders.

12.5. Het bestuur kan, alvorens tot vaststelling van de in artikel 12.4 bedoelde stukken over te —

gaan, deze doen onderzoeken door een door het bestuur aan te wijzen accountant. De

accountant brengt omtrent het onderzoek verslag uit aan het bestuur.



12.6. Het bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde boeken, bescheiden en andere

gegevensdragers gedurende zeven (7) jaren te bewaren.

12.7. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier gestelde ——

balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden
overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige
weergave van de gegevens en deze gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn ——

en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden gemaakt.

Uitkeringenregister en beleidsplan.

Artikel 13.

13.1. Het bestuur houdt een uitkeringenregister bij waarin de namen en adressen van alle

personen worden opgenomen aan wie een uitkering is gedaan die niet meer bedraagt ——

dan vijfentwintig procent (25%) van het voor uitkering vatbare bedrag in een bepaald ——

boekjaar, alsmede het bedrag van de uitkering en de datum waarop deze uitkering is

gedaan.

Het uitkeringenregister wordt regelmatig bijgehouden.
13.2. Het bestuur stelt een één- of meerjarig actueel beleidsplan op waarin wordt

aangegeven op welke wijze uitvoering wordt gegeven aan de in artikel 3 vermelde

doelstelling van de stichting. Het beleidsplan wordt herzien (telkens) als de actualiteit
daarom vraagt. Met het beleidsplan wordt inzicht gegeven in de concrete doelstellingen —

van de stichting voor één of meer jaren. Het beleidsplan bevat ten minste een

beschrijving van:

a. een programma van de door de stichting te verrichten activiteiten en
werkzaamheden;

b. een omschrijving van de feitelijke werkzaamheden die zullen worden verricht;

c een beschrijving van de met de uitvoering van het beleid beoogde resultaten;

d. de wijze van werving van inkomsten;

e. de wijze van beheer van inkomsten en vermogen; en

f. de wijze waarop en aan welke doelen inkomsten en vermogen worden besteed. ——

Raad van advies

Artikel 14
14.1. Het bestuur kan besluiten tot het instellen van een raad van advies en tot het opheffen —

van een raad van advies. De raad van advies treedt in functie dan wel defungeert met

ingang van de datum van vorenbedoelde besluiten.
Indien en zolang de raad van advies is ingesteld, is op de raad van advies en zijn leden het —

bepaalde in dit artikel van toepassing
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De raad van advies staat het bestuur met raad ter zijde. Het bestuur verschaft de raad —
van advies tijdig de voor de uitoefening van zijn taak noodzakelijke gegevens.

14.2. De raad van advies bestaat uit een door de raad van advies te bepalen aantal van

tenminste één lid en ten hoogste vijf leden.
De eerste leden van de raad van advies worden benoemd door het bestuur. Leden van —

de raad van advies worden vervolgens benoemd door de raad van advies. Indien de

raad van advies ontbreekt, worden de leden van de raad van advies benoemd door het —

bestuur. In ontstane vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien.

14.3. Leden van de raad van advies worden voor onbepaalde tijd benoemd, tenzij bij hun

benoeming anders is bepaald.

14.4. In ontstane vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien.

14.5. Een lid van de raad van advies defungeert:

a. door zijn overlijden;
b. door zijn aftreden;
C. door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd, met dien verstande —

dat hij in functie blijft totdat in zijn opvolging is voorzien;
d. doordat zijn faillissement onherroepelijk wordt of doordat hij op enigerlei wijze —

het vrije beheer over zijn vermogen verliest, anders dan ten gevolge van aan

hem verleende surséance van betaling of doordat hij onder curatele wordt

gesteld;
f. indien er meer dan twee leden van de raad van advies zijn, door ontslag bij een ——
aan hem gerichte, door alle overige leden van de raad van advies, ondertekende —

verklaring; of

g. door ontslag verleend door het bestuur.
Een periodiek aftredend lid van de raad van advies kan onmiddellijk worden
herbenoemd, onverminderd het bepaalde in dit lid 5 onder d. Een periodiek aftredend —

lid van de raad van advies blijft in functie totdat in zijn opvolging is voorzien.

Raad van advies: taak.

Artikel 15.
15.1. De raad van advies staat het bestuur met raad ter zijde. Het bestuur verschaft de raad —
van advies tijdig de voor de uitoefening van zijn taak noodzakelijke gegevens.

15.2. Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de raad van advies zich naar het

belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie.
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15.3. In geval van direct of indirect tegenstrijdig belang tussen de stichting en een lid van de —

raad van advies, is het desbetreffende lid verplicht dit onverwijld te melden aan alle

overige leden van de raad van advies en het bestuur.

Raad van advies: vergaderingen

Artikel 16.

16.1 De raad van advies vergadert zo dikwijls het bestuur of een lid van de raad van advies —

dat verzoekt.

16.2. De bijeenroeping geschiedt schriftelijk door of namens het bestuur, onder vermelding —

van plaats en tijdstip van de vergadering en van de in de vergadering te behandelen

onderwerpen.

16.3. Vergaderingen kunnen per telefoon of per videoverbinding worden gehouden indien ——

alle deelnemende leden gelijktijdig verbinding met elkaar hebben.

Bijzondere besluiten.

Artikel 17.

17.1. Het bestuur kan een besluit tot:

a. wijziging van de statuten van de stichting;

b. juridische fusie of juridische splitsing van de stichting;

C. ontbinding van de stichting;

d. omzetting van de stichting in een andere rechtsvorm;

e. vaststelling, wijziging en opheffing van een reglement zoals bedoeld in artikel 9.5; —
en

f. vaststelling van een beleidsplan zoals bedoeld in artikel 13.2,

slechts geldig nemen indien er geen vacatures in het bestuur bestaan en met algemene ——

stemmen in een bestuursvergadering, waarin alle in functie zijnde bestuurders aanwezig —

of vertegenwoordigd zijn.
17.2 Indien een besluit zoals bedoeld in het vorige lid niet kan worden genomen, omdat niet ——

alle bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn, dan kan een tweede vergadering

bijeen worden geroepen waarin het besluit kan worden genomen ongeacht het aantal

in deze vergadering aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders. Bij de oproeping
voor de tweede vergadering moet worden vermeld dat het besluit kan worden
genomen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders. De

hiervoor bedoelde tweede vergadering wordt niet eerder dan twee weken en niet later ——

dan zes weken na de eerste vergadering gehouden.
17.3 Het bestuur kan de in het eerste lid bedoelde besluiten ook buiten vergadering nemen, ——

mits alle bestuurders zich schriftelijk ten gunste van het voorstel hebben uitgesproken. ——
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De stukken waaruit van het nemen van een zodanig besluit blijkt, worden door het

bestuur bewaard.

Statutenwijziging.
Artikel 18.

18.1. De statuten kunnen krachtens besluit van het bestuur, genomen met inachtneming van ——

het bepaalde in artikel 17, worden gewijzigd. De statuten van de stichting moeten te

allen tijde voldoen aan de voorwaarden die worden gesteld aan een ANBI.

18.2 Een wijziging van statuten wordt eerst van kracht nadat daarvan een notariéle akte is
opgemaakt. Tot het doen verlijden van die akte is iedere bestuurder bevoegd.
Ontbinding en vereffening.

Artikel 19.

19.1. Het bestuur is met inachtneming van het bepaalde in artikel 17 bevoegd tot ontbinding ——

van de stichting te besluiten.

19.2. Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van het liquidatiesaldo

vastgesteld. Een eventueel batig liquidatiesaldo dient besteed te worden ten behoeve

van een ANBI of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend

het algemeen nut beoogt.

19.3. In geval van ontbinding van de stichting krachtens besluit van het bestuur worden de

bestuurders vereffenaars van het vermogen van de ontbonden stichting, tenzij het

bestuur één of meer andere vereffenaars benoemt.
19.4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zo veel mogelijk van ——

kracht.

19.5. Nadat de stichting heeft opgehouden te bestaan blijven de boeken, bescheiden en

andere gegevensdragers van de stichting gedurende zeven (7) jaren bewaard onder

degene die daartoe door de vereffenaars is aangewezen.
19.6. Op de vereffening zijn overigens de bepalingen van Titel 1, Boek 2 van het Burgerlijk

Wetboek van toepassing.

Overgangsbepaling.
Artikel 20.

Het eerste boekjaar van de stichting eindigt op éénendertig december

tweeduizendzesentwintig.

Dit artikel, inclusief het opschrift, vervalt na afloop van het eerste boekjaar.

Slotverklaring.

Ten slotte verklaart de comparant dat voor de eerste maal tot bestuurders van de stichting

worden benoemd:
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(i) de oprichter, voor een periode van drie jaar;

(ii)  Hendrikus Hubertus Wilhelmus Gootzen, geboren te Posterholt op

achttien april negentienhonderdnegenenvijftig, voor onbepaalde

tijd; en

(iii)  Tijs Willem Frederik Wentink, geboren te Wijchen op vijfentwintig

augustus negentienhonderdnegenenzeventig, voor onbepaalde

tijd.

Slot.

Waarvan deze akte in minuut wordt verleden te Rotterdam, op de datum in het hoofd van

deze akte vermeld.
Na mededeling van de zakelijke inhoud van de akte en het geven van een toelichting daarop en —

na de verklaring van de comparant van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen en

met beperkte voorlezing in te stemmen, wordt deze akte onmiddellijk na voorlezing van die

gedeelten van de akte, waarvan de wet voorlezing voorschrijft, door de comparant, die aan

mij, notaris, bekend is, en mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




